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Semana del 13 al 17 de junio de 2022 SEMANA INSTITUCIONAL.               VALOR DE LA SEMANA: HONESTIDAD                   VALOR DEL MES: PERDÓN 
 

Los valores se viven y se evidencian.                                 AÑO DEL COMPROMISO Y LA ESPIRITUALIDAD. 
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCIÓN HORA/LUGAR RESPONSABLE CUMPLIO NO CUMPLIO 

LUNES 
13-06-2022 

 

CONVIVENCIA MAESTROS 
 

 
Grupo sembradores. 
Maestras fundadoras. 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MARTES 
14-06-2022 

DIVULGACIÓN DE 
POLITICAS Y 
OBJETIVOS. 

Dar a conocer la política y los 
objetivos de SST que se 
trazó en la organización con 
el fin de garantizar la 
seguridad y salud de los 
colaboradores.  

Socializar políticas y objetivos de 
SST. 
 

 7:00 A 8:00 am 
VIRTUAL MEET. 

 
Jhon Gomez 
SGSST 

  

COMISIÓN DE 
EVALUACION Y 
PROMOCIÓN. 

Establecer estrategias de 
mejora para estudiantes que 
presentan desempeño bajo 
en su rendimiento académico 
correspondiente al periodo II 

Citar los padres de familia 
delegados en todos los niveles y 
grados. 
 

8:00 am. 
Presencial. 
 

 
Gestión académica. 
Integrantes comisión 
de evaluación y  
pro moción. 
 

  

DIVULGACIÓN 
CONDICIONES DE 
SALUD. 

Analizar la condición general 
de la población de todos los 
colaboradores.  

Socializar el informe de 
condiciones de salud que 
arrojaron los exámenes médicos 
periódicos ocupacionales.  

10:30 a 11:30 
Virtual MEET. 

 
Jhon Gómez. 
SST 

  

CAPACITACIÓN  
COACHING 

Direccionar procesos de 
gestión administrativa en la 
comunidad educativa que 
permitan emprender 
acciones de formación, 
construcción y mejoramiento 
de ambientes pedagógicos. 

Taller grupal y participativo 
impartido en equipos para el 
entendimiento de los 
conocimientos y las habilidades 
compartidas a través de la 
exposición y demostración de las 
mismas. 

11:30 a 1:00 pm. 
Presencial. 

 
Orientación escolar. 
Rafael Mendoza. 
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CAPACITACIÓN 
SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS.  

Dar a conocer las diferentes 
sustancias psicoactivas que 
hay en el mercado y sus 
principales signos de alerta. 

Capacitación de sustancias 
psicoactivas. 

2:00 – 3:00 pm 
Virtual MEET. 

Jhon Gómez. 
Psicóloga Alejandra 
Tabares.         

  

 
 
 
 
 
 

MIÉRCOLES 
15-06-2022 

EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL.  

Evaluar las diferentes 
gestiones institucionales con 
el propósito de continuar 
velar por la mejora continua y 
constante en bien de la 
comunidad educativa. 

Asisten los integrantes del 
gobierno escolar personera, 
representante de los 
estudiantes, consejo directivo, 
consejo de padres, comisión de 
evaluación y promoción, 
asopadres, comité de 
convivencia escolar, docentes 
entre otros.  

8:00 a 10:00 am  
Presencial. 

 
Gestión directiva. 

  

CAPACITACIÓN  
AUTOCONCEPTO 

Direccionar procesos de 
gestión administrativa en la 
comunidad educativa que 
permitan emprender 
acciones de formación, 
construcción y mejoramiento 
de ambientes pedagógicos. 

Taller grupal y participativo 
impartido en equipos para el 
entendimiento de los 
conocimientos y las habilidades 
compartidas a través de la 
exposición y demostración de las 
mismas. 

11:00 a 12:30 pm. 
Presencial. 

Orientación escolar. 
Rafael Mendoza. 

  

CAPACITACIÓN  
METODOLOGIAS 
ACTIVAS. 

Socializar estrategias y 
herramientas para aplicar 
metodologías en el aula.  

Taller de estrategias y 
metodologías para aplicar en el 
aula.  
Diario de campo. 
Asisten maestros de primaria y 
bachillerato  
Participación y excelente 
disposición.  

1:30 a 3:00 pm. 
Aula de informática.  

 
Educa evoluciona. 
Sergio Jiménez.  

  

JUEVES 
16-06-2022 

 

ENTREGA DE 
INFORME 
ACADÉMICO Y DE 
CONVIVENCIA 
PERIODO II 

Brindar información a padres 
de familia del proceso 
académico y de convivencia 
correspondiente al periodo II  

Citar los acudientes de los 

estudiantes que presentaron 

falencias en las diferentes 

asignaturas o presentan 

dificultades de convivencia. 

 7:00 a 12:00 m. 
 
Presencial – tipo 
dialogo. 
 

 
Gestiones 
institucionales 
Docentes 
Comunidad educativa. 
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Paz y salvo hasta el mes de 

junio. 

PROYECTO 

PREESCOLAR. 

Potencializar la expresión 
artística en los niños y niñas 
a través de diferentes 
actividades manuales. 

Se realizará la exposición de 

galería en la zona de preescolar 

y de esta forma los padres de 

familia puedan observar las 

obras de arte de los niños y 

niñas. 

7:00 am a 12:00 m  
 
Docentes  
Preescolar.  

  

CAPACITACIÓN 
IDENTIFICAR ¿QUE 
ES Y QUE NO ES 
ACOSO LABORAL? 

Dar a conocer a todo el 
personal la importancia de 
identificar ¿Qué es y que no 
es acoso laboral? Dentro de 
la organización.  

Capacitación sobre el acoso 

laboral.  

1:30 A 3:00 pm 
Virtual 
MEET. 

 
Jhon Gómez.  
Convivencia laboral. 

  

VIERNES  
17-06-2022 

 

 
TIEMPO PARA COMPARTIR CON LA FAMILIA. 

  

 

PARA TENER PRESENTE: 

1. El horario durante la semana será de 6:30 a 3:30 pm. 

2. Citar los padres de familia que pertenecen al comité de promoción y evaluación a la reunión el día martes 14 de junio y 

miércoles 15 -evaluación institucional. 

3. Cumplimiento y puntualidad con todas las actividades programadas.  

4. Adecuado aprovechamiento del tiempo.  

 


